Datenschutz

Datenschutz-Informationen fur Bewerber

1. Vorwort

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie Uber die ,Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten im Rahmen von Bewerbungen® durch uns. Sie erhalten weiterhin Informationen
zu lhren Rechten aufgrund der EU Datenschutz-Grundverordnung (EU DSGVO). Diese In-
formation ist allgemein fur alle Bewerber. In Abhangigkeit von dem von lhnen gewahlten
Kommunikationskanal, konnen unten aufgeflhrte Abschnitte fur Sie eventuell nicht zutref-
fend sein

2. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?
Die Verantwortliche Stelle ist:
GAUDLITZ GmbH

Callenberger Strasse 42
96450 Coburg

Handelsregister: Coburg HRB3055
Sitz der Gesellschaft: Coburg
Geschaftsfuhrer: Niels Roelofsen

3. Wie erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten?

Tel.: +49 9561 648 285
E-Mail: sabine.mueller@gaudlitz.de

4. Welche Datenquellen nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir von Bewerbern erhalten haben sowie
offentlich zugangliche Quellen (z.B. Internet, Social Media Plattformen), sofern es sich um
berufsbezogene Informationen handelt.

Personenbezogene Daten aus anderen Quellen werden wir nur mit lhrer Einwilligung erhe-
ben oder verarbeiten.

5. Welche Daten werden verarbeitet?
Im Allgemeinen verarbeiten wir:

« Vorname, Name
« Kontaktdaten (Anschrift, Rufnummer, Email etc.)


mailto:sabine.mueller@gaudlitz.de

o Bewerbungsunterlagen (z.B. Zeugnisse, Anschreiben, Lebenslauf)
« Berufsbezogene Informationen aus offentlich zuganglichen Quellen (z.B. Internet)

6. Zu welchem Zweck verarbeiten wir die Daten?

Wir verarbeiten die oben genannten personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU
DSGVO und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) zur Bearbeitung lhrer Bewerbung
in dem erforderlichen Umfang fur eine Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschafti-
gungsverhaltnisses.

Weitere Rechtsgrundlagen sind:

6.1. Einwilligung der betroffenen Person (Artikel 6 Abs.1 Buchstabe a EU DSGVO):
Sofern wir lhnen keinen Arbeitsplatz anbieten kdnnen, dies aber zuklnftig moglich ware,
konnen Sie einwilligen, dass wir lhre Daten fur einen langeren als den unten genannten
Zeitraum verarbeiten durfen.

6.2. Berechtigtes Interesse der Verantwortlichen (Artikel 6 Abs.1 Buchstabe f EU
DSGVO):

Ein berechtigtes Interesse liegt beispielsweise vor, wenn die Daten zur Sicherung von Be-
weisen zur Abwehr von Rechtsansprachen aus dem Bewerbungsverfahren verarbeitet
werden.

Sofern ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns geschlossen wird, kdnnen
wir gemal’ § 26 Abs. 1 BDSG die von Ihnen bereits erhaltenen Daten fur das Beschafti-
gungsverhaltnis und den damit zusammenhangenden gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Pflichten weiterverarbeiten.

7. An wen werden meine Daten weitergegeben?

Innerhalb der Unternehmensgruppe haben diejenigen Zugriff auf Ihre Daten, die mit dem
Bewerbungsverfahren beschaftigt sind.

Eine Datenweitergabe erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen der EU
DSGVO, des BDSG und weiterer nationaler oder europaischer gesetzlicher Regelungen.

o Es erfolgt keine weitere Datenweitergabe.
« Wir nutzen Bewerberportale von Drittanbietern, Gber die Sie sich bewerben konnen.

8. Werden Daten in ein Drittland ubermittelt?
Es werden keine Daten in ein Drittland (aulRerhalb der EU und EWR) Ubermittelt.
9. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre Daten werden solange durch uns verarbeitet bzw. gespeichert, wie dies fur die Ent-
scheidung Uber Ihre Bewerbung erforderlich ist.



Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate nach Bekanntgabe einer Entscheidung tber die
Besetzung einer Stelle geldscht.

Sofern zur Abwehr gegen mogliche Rechtsanspruche eine weitere Verarbeitung lhrer Da-
ten erforderlich ist, werden diese weiterverarbeitet.

Eine Léschung der Daten erfolgt nicht, sofern gesetzliche Aufbewahrungsfristen dies ver-
hindern bzw. dem entgegenstehen oder die Daten als Beweismittel im Rahmen einer Ver-
jahrungsfrist erhalten bleiben missen oder Sie uns eine Einwilligung fir eine langere Da-
tenspeicherung erteilt haben.

10. Welche (Datenschutz-)Rechte habe ich?

Die betroffene Person — also die Person, deren Daten verarbeitet werden — hat das Recht
auf

Auskunft gemal Artikel 15 EU DSGVO,

Berichtigung falscher Daten gemaf Artikel 16 EU DSGVO,

Loschung gemal} Artikel 17 EU DSGVO,

Einschrankung der Verarbeitung gemaf Artikel 18 EU DSGVO,
Widerspruch gemal Artikel 21 EU DSGVO,

Widerruf der Einwilligung gemafn Artikel 7 EU DSGVO und
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde gemal Artikel 77 EU DSGVO.

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erteilt haben, konnen Sie diese je-
derzeit uns gegenuber widerrufen. Der Widerruf betrifft nur zukinftige Datenverarbeitung
und kann nicht auf bereits geschehene Datenverarbeitungen angewandt werden. In die-
sem Fall kann Ihre Bewerbung nicht weiter bearbeitet werden.

Sie konnen Widerspruch gegen die Verarbeitung bei uns einlegen. In diesem Fall kann
Ihre Bewerbung nicht weiter bearbeitet werden.

Wenn Sie Rechte ausiben mdochten, kdnnen Sie sich an unseren Ansprechpartner fur Fra-
gen zum Datenschutz (siehe oben) wenden.

11. Welche Pflichten habe ich?

Es gibt keine Pflicht, dass Sie uns Daten zur Verfugung stellen. Jedoch kann Ihre Bewer-
bung oder gegebenenfalls ein Vertragsabschluss fur ein Beschaftigungsverhaltnis bei feh-
lenden Informationen eventuell nicht erfolgen.

12. Kommt eine automatisierte Entscheidungsfindung zum Tragen?

Es kommt keine automatisierte Entscheidungsfindung zum Tragen.

13. Wird Profiling betrieben?

Wir erstellen keine Bewerberprofile.
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